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REUNION CAN-D.S.S.-FEDERATIONS DE MINEURS DU 29 SEPTEMBRE 2021

Vous trouverez ci-dessous la liste des points que nous souhaitons aborder, traiter
dans la réflexion pour construire le cadre d’'un partenariat durable et mutuellement
avantageux entre la CANSSM FILIERIS et la CNAM pour la mise en osuvre d'un
projet de santé commun au service de I'ensemble des populations.

1) La CAN

-ce qu’'elle représente
-ce gu’elle porte

-son role

-ses missions

-sa place dans le cadre de la mise en ceuvre d'un partenariat avec la CNAM pour
construire ensemble un projet de santé, en utilisant son expertise en tant
qu’opérateur de santé dans la gestion de l'offre de santé, dans la réponse aux
besoins de santé sur les territoires et le développement de projets.

Les CARMIS

2) La gouvernance

Conscients de la baisse démographique des affiliés mais aussi de la moyenne d'age
élevée qui augmente, soucieuses de pouvoir accompagner ceux-ci, de continuer a
suivre et controler les mandats de gestion vieillesse et assurantiel, les Fédérations
représentants la Corporation Miniére, veulent préserver une gouvernance,
permettant de contrdler ces missions et disposant de moyens adaptés selon
Févolution des activités et des affiliés.

- Le C.A. et ses commissions

- la C.R.A. composée des représentants des fédérations de mineurs au CA
CAN

- le suivi des mandats de gestion

- Faccompagnement et le suivi du partenariat stratégique entre la CANSSM-
FILIERIS et la CNAM pour un projet de santé commun, au service de
'ensemble des populations. Les Fédérations de Mineurs sont attachées a ce
que l'offre de santé FILIERIS puisse permettre de préserver l'identité miniére
et inscrive I'empreinte indélébile du Régime Spécial de Sécurité Sociale dans
les Mines au-dela du dernier mineur.

3)Les affiliés
Le maintien des engagements pris (gratuité en nature ou 100 % de
remboursement, prise en charge des forfaits et de toute franchise, aux affiliés
et ayants droit)

L'accés organisé a des soins de proximité

4) L’offre de santé

-Dans le cadre de la mise en ceuvre d'un partenariat entre la CANSSM-
FILIERIS et la CNAM, comment préserver F'unicité de I'offre de santé FILIERIS
qui est un atout pour la mise en ceuvre d’'un projet de santé entre les deux
organismes.

-La complémentarité des structures de santé de la CANSSM-FILIERIS, la
coordination des professionnels de santé et paramédicaux, le savoir-faire, le
modele d’'organisation de FILIERIS avec ses ceuvres, sa médecine salariée,



en tant qu'opérateur de santé sont des atouts pour construire avec la CNAM
un projet de santé commun, indispensable dans le contexte sanitaire que nous
connaissons et pour lutter contre la désertification médicale, au service de
l'ensemble des populations avec un maillage territorial. Ce partenariat doit
permettre d'apporter a toutes et tous et sur 'ensemble des territoires, une
prise en charge globale et coordonnée, sans avance de frais et sans
dépassement d’honoraires mais aussi pour répondre aux enjeux de santé
notamment pour la prévention et le maintien a domicile.

5) Les personnels

-Le maintien des engagements pris : garantie d’emploi, maintien de la CCN
Miniere, pas de mobilité qui ne soit librement consentie

-Conventions collectives & tous et notamment au SAD
- le maintien de la Celiule Art 30
-Accords, Particularités



