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Compte rendu de la réunion CAN/CNAM
du mercredi 9 octobre 2024

Dans le cadre du rapprochement entre I’offre de soins Filieris et I'offre de soins de
I’ Assurance Maladie (UGECAM) comme inscrit dans les deux COG, une premiere réunion
s’est tenue le mercredi 9 octobre a la CAN.

Etaient présents :
Pour la DSS :

Madame CHAMPETIER
Mme LABAT

Pour la CAN :

Monsieur GEORGES, Président
Monsieur DE LACAUSSADE, Directeur

Pour les PQ :

SPEATH et RENARD

Pour les Fédérations de mineurs :

SCHIRLE (CFTC) BOYER (CGT) DI ROSA (CFDT) CAYEN (CGC) DIAGO(FO)
Pour la CNAM :

FATOME, Directeur
MOUTEL, Directrice UGECAM
POIRAUDEAU

Pour les PQ :
CORONA
Pour collége salariés :

MARGHERITA (CFTC) PRUDHOMME (CGT) LEHAINE (CFDT) GORON (CGC)
LAZUREL (FO)

Pour le collége employeurs :
LEROY et LAQUEILLE

49, Rue Nicolas Colson — BP 70074 — 57803 FREYMING-MERLEBACH



Personnes issues du 3™ collége :
QUERCIOLI et PIN

ORDRE DU JOUR

1. Installation du CAS par la Direction de la Sécurité sociale

2. Interventions de Philippe GEORGES, Président du CA de la CANSSM et de Fabrice
GOMBERT, Président du conseil de la CNAM.

3. Interventions de M Thomas FATOME, DG de la CNAM, et Gilles de
LACAUSSADE, DG de la CAN.

4. Présentation des offres de soins du groupe UGECAM et de FILIERIS

5. Calendrier.

POINT 1

Mme CHAMPETIER ouvre la séance, excuse le Directeur de la DSS, Mr PRIBILLE, du fait
du calendrier budgétaire a 1’assemblée, qui ne peut étre présent aujourd’hui, mais dés que son
calendrier le permettra il assistera a une prochaine commission.

Elle souhatite :

- la bienvenue aux membres de cette commission et du fort attachement a la mise en
place de ce comité d’alignement stratégique.

- Cette instance est un lieu d’échange et de partage des données pour se connaitre

- lever les incompréhensions au fur et a mesure de 1’avancement des travaux.

Ces travaux doivent se faire dans la concertation, cohérence, volonté de construire ensemble,
afin que ce rapprochement de 1’offre de soin se fasse dans I’intérét des usagers et remédier
aux déserts médicaux.

Elle rappelle les différentes étapes entamées depuis 18 mois pour arriver a la réunion de ce
jour :
- Inscription dans les deux COG du rapprochement
- Mise en place d’un GT dans les deux caisses
- Mission DESAILLY CHANSON
- Validation par la DSS de la proposition de la CAN sur la mise en place d’un comité
alignement stratégique et information aux deux CA
- Fin juillet, validation par le Ministére de la mise en place d’un Comité alignement
stratégique et définition des rdles et compositions.
- 9 Novembre, tenue d’une 1°° réunion comité stratégique.

Elle rappelle I'intérét de I’Etat pour ce projet et ’opportunité donnée a Filieris et a son
personnel.

Elle souléve aussi la force et les difficultés de ce rapprochement et notamment 1’aspect
financier.

A ce jour beaucoup d’échanges et de projets communs ont déja eu lieu entre les deux
Directions.

Elle remercie toutes les personnes qui ont permis de mettre en place ce CAS et notamment la
CAN.
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La DSS suivra de treés pres I’évolution des travaux sans fixer de délais.

Concernant la COG de la CNAM, a ce jour elle n’est pas actée elle parle de feuille de route.

A suivre...
POINT 2

Le Président de la CAN souhaite la bienvenue aux représentants de cette commission dans des
locaux de la CAN chargés d’histoire.

Les deux Présidents CAN et CNAM ont un discours a peu pres similaire, a savoir :

Ils se félicitent de la mise en place de ce CAS

Les deux réseaux de soins sont proches mais chacun a ses regles et son histoire

De nombreux sujets sont devant nous: personnels, statut, financement,
complémentarité ,etc.

Pour mener a bien cette mission, il ne faut pas de contrainte de temps dans 1’intérét des
assurés sociaux

Cette commission a un role de réflexion, de proposition, la décision releve des CA.

Un tour de table s’est engagé avec la commission, celle-ci a porté notamment sur :

Les délais pour mener a bien cette mission

La transparence entre les deux commissions (CODIR/CAS),

La notion de complémentarité ou abortion de 1’offre de soin du Régime Minier par les
UGECAM

La déclaration des Fédérations de Mineurs CFTC/CGT/CFDT CGC est jointe en
annexe.

La DSS a rappel¢ ses orientations et 1’intérét de ce rapprochement.

POINT 3

Comme pour les Présidents, les propos des deux DG sont relativement proches :

Bienvenue

Félicitent la mise en place de cette commission

Partagent ce rapprochement et notamment ils précisent que les deux caisses portent les
mémes valeurs

Ils mettent I’accent sur la complémentarité des deux caisses

Il y aura des questions importantes a clarifier : personnels, financiéres, territoire offre
de sant¢ etc.

Il est a noter une différence de taille, le Directeur de la CNAM a fortement insisté pour
que ce rapprochement ne mette pas en difficulté la stabilité financiére des UGECM 18000
salariés.

POINT 4

La Directrice de ’'UGECAM et le Directeur de la CAN ont fait une présentation de leur
offre de soins respective (celle-ci devrait nous étre transmise, je vous la ferai parvenir).

Point 5

Le calendrier des réunions n’est pas encore défini.
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Il est a noter que cette premiére réunion s’est tenue dans un climat serein et respectueux
avec une volont¢ affichée de mener a bien ce rapprochement dans I'intérét de la
population dans des régions difficiles. A suivre...

Pour la CFTC
MARGHERITA Raffael
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