
Livret d’accueil du 
nouvel adhérent 

CFTC-CMTE



Nom : 

Prénom : 

Code INARIC : 

Votre Fédération CFTC-CMTE 
(Chimie, Mines, Textile, Energie)

Votre Union Départementale : 

Votre Union Régionale :

Vos contacts locaux : 

Mon Mémo 



BIENVENUE À LA FÉDÉRATION CFTC 
CHIMIE, MINES, TEXTILE, ENERGIE 

Cher(e)s adhérent(e)s,

Vous venez de rejoindre la Fédération CFTC
de la Chimie, des Mines, du Textile, de
l’Energie et je vous souhaite la bienvenue à
nos côtés. Le but de ce livret d’accueil est de
vous accompagner dans vos premiers pas
au sein de notre Fédération CFTC-CMTE et
de faire connaissance avec notre
fonctionnement au sein de votre nouvel
environnement syndical. Vous retrouverez
dans ce livret les réponses à un certain
nombre de vos questions du quotidien.
N’hésitez pas à vous adresser directement
au service ou à la personne référente
concerné pour obtenir des éléments
d’informations complémentaires. Nous vous
souhaitons une bonne intégration parmi
nous !

Bien à vous

Francis OROSCO

Président de la Fédération CFTC-CMTE



CRÉATION DE LA FÉDÉRATION 
CFTC-CMTE

La Fédération CFTC-CMTE est née de la fusion de 4 Fédérations 
distinctes et c’est une des plus importantes Fédérations de la 

Confédération CFTC…

Chacune de ces Fédérations (la Chimie, les Mines, le Textile et 
l’Energie) ont été les maillons essentiels pour former l’édifice 

solide qu’est devenue la CMTE.

Avec un périmètre aussi vaste, la Fédération CFTC-CMTE, s’étend 
pour englober 750 000 salariés, formant une communauté 

dynamique.

La Fédération CFTC-CMTE s’organise autour de la vie des 60 
syndicats qu’elle représente. 

Elle revendique dans ses actions le concept de la responsabilité 
sociale. Elle vise, dans l'intérêt des salariés, la défense du bien 

commun.

L’union de ses périmètres au sein d’une seule et même 
Fédération symbolise notre cohésion et notre capacité à couvrir 

un large éventail d’expertises au service de nos adhérents. 

Le Président Francis OROSCO, le Trésorier Eric GROH  et le 
Secrétaire Général Eric SEKKAI dirigent avec détermination, la 

Fédération CFTC-CMTE, travaillant de concert pour défendre les 
droits et les intérêts des adhérents. 



FUSION DES QUATRE FÉDÉRATIONS 

Fédération de la Chimie 
Il fut un temps où la Fédération de la Chimie traçait son 

propre chemin, façonnant l’avenir avec des percées 
technologiques et des solutions avant gardiste.

Fédération des Mines 
Dans les profondeurs de l’histoire, la Fédération des Mines 
a extrait non seulement des ressources essentielles mais a 

également contribué à forger les bases de la CMTE. Son 
expertise a été intégrée, formant ainsi un ensemble 

harmonieux. 

Fédération du Textile
L’histoire de la Fédération du Textile a été tissée avec des 
fils d’élégance et de fonctionnalité. Cependant ces fils ont 
été entrelacés avec ceux des autres fédérations pour créer 

le riche tapis. 

Fédération de l’Energie 
La Fédération de l’Energie a apporté son expertise et sa 

diversité. Des énergies renouvelables à l’efficacité 
énergétique, son histoire s’est fondue dans le récit plus 
vaste de notre fédération unifiée. L’histoire a réuni ces 
pionniers  pour créer quelque chose de plus grand : la 

Fédération CFTC-CMTE  



L’ÉQUIPE EXÉCUTIVE 
DE LA 

FÉDÉRATION CFTC-CMTE

Francis OROSCO
Président Fédéral 

Eric GROH
Trésorier Fédéral

Eric SEKKAI
Secrétaire Général



Les Instances Fédérale

Bureau Fédéral de la CFTC-CMTE

Francis OROSCO
Président

Chantal FABRE
Secrétaire Adjointe 

Eric GROH
Trésorier 

Najat LAAZIRI
Vice-Présidente

CHIMIE 

Raffael
MARGHERITA
Vice-Président

MINES

Hervé DLUZNY
Vice-Président

TEXTILE 

Patrick 
BIANCHI

Vice-Président
ENERGIE 

Eric SEKKAI 
Secrétaire Général

Joseph MUNICH 
Trésorier Adjoint et 
Responsable de la 

formation 

Christian 
BILLEBAULT

Référent fichier



Les instances fédérales

Les autres membres du Conseil Fédéral de la 
Fédération CFTC-CMTE

Fabien COTTE 

Léo JONCART

Francis TISER 
Patrice UREK 

Jean Noël CHABOTMustafa BABACAN

Angelique ESPADE NIQUETAline DEMARLE

Philippe CHARRIER

Delphine LANEVE Arnauld PRIGENT

Eric DESCOMBRIS

Thierry DELACROIX

Frédéric BACQUEVILLE 



La formation syndicale est indispensable au cours de votre 
parcours syndical et des responsabilités d’élus !

La Fédération CFTC-CMTE est à votre disposition pour vous 
orienter au quotidien vers vos besoins prioritaires et vous 

présenter les modules existants correspondant à vos attentes.

Plus que jamais, la formation est indispensable. Le monde du 
travail change, les métiers permutent, il faut réagir de plus en plus 
vite. Occuper le terrain au quotidien face à des situations plus que 

délicates. 

L’économie d’entreprise, la lecture d’un code du travail, 
l’élaboration d’un protocole d’accord, la santé au travail sont des 

tracas permanents et prennent une importance déstabilisante. 

C’est pourquoi, la méthode est un complément indissociable de la 
pratique et ne peut s’acquérir que par le biais de la formation : 

« pour être un partenaire rassuré, il faut être un représentant bien 
formé ». 

Ne restez pas dans l’isolement, nous sommes là pour vous aider, 
notre rôle et nos missions sont de fédérer, de mutualiser nos 
expériences quel que soit votre secteur professionnel et/ou 

géographique. 

La richesse de ces rencontres et les échanges ne peuvent être que 
des facteurs incitateurs d’épanouissement de la personne et nous 

vous invitons à nous rejoindre rapidement ! 

Formations Syndicales 



Droit à la formation :

Dans le secteur privé, chaque salarié a droit à 12 jours par an 
de CFESES ( Congé de Formation Economique , Sociale, 

Environnementale et Syndicale). 
Celui-ci est porté à 18 jours pour les formateurs et les salariés 

exerçant des responsabilités syndicales.  

Comment s’inscrire à une formation ? 

Votre demande d’inscription doit être soumise et validée par 
le Président de votre syndicat CFTC de rattachement. 

Une fois validée, la demande d’inscription doit être envoyée
obligatoirement par mail à l’adresse : 

secretariat-formation@cftc-cmte.fr

Votre demande sera examinée par le service formation qui 
vous enverra un mail de confirmation de participation. 

Si vous vous inscrivez à un module auquel vous avez déjà 
participé, le pôle formation se réserve le droit de ne pas 

valider votre demande pour laisser la place à un militant qui 
n’a jamais fait le module de formation. 

En cas de désistement, il est important d’en informer 
rapidement le pôle formation afin qu’un autre militant puisse 

s’inscrire à votre place.. 

La formation syndicale
Comment ça marche (1/2)? 

mailto:secretariat-formation@cftc-cmte.fr


Demande d’autorisation d’absences à l’employeur et 
inscription  :

❖Demande d’autorisation d’absence : vous devez adresser 
une demande d’autorisation d’absence à votre employeur au 

moins 30 jours avant le début du stage. Sans réponse de 
l’employeur dans un délai de 8 jours après le dépôt de la 

demande, le congé est considéré comme autorisé. 

A l’issue de la formation , le formateur vous remettra une 
attestation de présence que vous pourrez remettre à votre 

employeur

Maintien du salaire durant la formation  : 

Les salariés appelés à exercer des fonctions syndicales 
bénéficient du congé de formation économique, sociale, 

environnementale et syndicale prévu à l'article L. 2145-5. La 
durée totale des congés pris à ce titre dans l'année par un 

salarié ne peut excéder dix-huit jours.

La formation syndicale
Comment ça marche (2/2) ? 

Contact pour l’envoi des inscriptions ou 
toutes autres demandes

@ : secretariat-formation@cftc-cmte.fr
Tel  : 01 44 63 19 95

https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000043975295&dateTexte=&categorieLien=id
mailto:secretariat-formation@cftc-cmte.fr


Rendez-vous sur le site internet de la 
Fédération CFTC-CMTE afin de découvrir le 

plan de formations et les documents 
administratifs à remplir obligatoirement



MES AVANTAGES ADHÉRENTS 
MES AVANTAGES MILITANTS 

Formations Professionnelles et Syndicales

❖Bénéficier de 12 jours de formation portée à 18 jours 

en cas de mandat syndical

Protection

❖En cas d’accident dans le cadre de l’activité syndicale.

❖Bénéficier de l’appui d’une cellule juridique

Information sur mes droits et l’actualité sociale

❖Participer aux réunions de section et être informé à 

la demande en « avant-première » sur divers sujets. 

❖Obtenir des informations privilégiées sur les sujets 

d’actualité à la demande

❖Recevoir un magazine d’information bimensuel 

Accompagnement 

❖Être accompagné et conseillé dans mon parcours 

d’élu ou de militant

❖Elargir mon réseau professionnel au sein de mon 

entreprise et également en dehors



LA CFTC 
DES VALEURS, UNE HISTOIRE 

1919
Avec la CFTC
naissance
du 

pluralisme 
syndical

1920
Les femmes peuvent 
adhérer à un syndicat sans 
l’accord de leur mari

1930

Années 30 : De 
nouveaux droits 
débattus 

1940
Seconde guerre mondiale :
La CFTC est au Conseil national de la 
résistance et dit non à Vichy  

1950
L’après-guerre : la 
CFTC active au sein 
des organisations 
paritaires 

1960  
La CFTC refuse la politisation 
de son combat

Années 70-80
Accompagner la personne 
dans sa globalité 

Sa représentativité 
confirmée, la CFTC 
voit grand.

2006
« Le statut du 
travailleur » 
projet CFTC
ambitieux et 
réaliste. 

2017
Dans un monde en 
bouleversement, la 
CFTC fait évoluer 
les droits des 
salariés 

2019
La CFTC et le 
syndicalisme 
constructif fêtent 
leurs 100 ans 

1964
Une scission au 
sein de la CFTC 
fait naitre la 
CFDT  

2023
La CFTC se 
mobilise pour 
les retraites 

2013



Notre organisation est basée sur le principe de la 
subsidiarité, où la décision est prise au plus près du 

terrain et donc de chacune et chacun de vous.

Les syndicats sont regroupés par secteur d’activité 
professionnelle. On appelle cela des Fédérations. 

Elles sont le « N+1 » du syndicat 

Les syndicats ont un périmètre 
géographique. 

Ils peuvent être regroupés par 
région et/ou département(s) au sein 

d’unions régionales, multi 
départementales ou 

départementales 

Le syndicat a un double lien 
professionnel et 

géographique. Les 
structures professionnelles 

et géographiques 
composent la Confédération.

La CFTC : Une organisation professionnelle & 

géographique 

La Confédération CFTC

La Fédération CFTC-CMTE

Les structures géographiques
Le Syndicat



Espace communication 



Rejoignez Appy 
dans CFTC l’APP

Votre espace 
digital CFTC 



Cette application a été pensée pour tous ! 

Se retrouver, renforcer les liens, et être 

solidaires. 

Parce que ce sont les valeurs de la CFTC.

L’application CFTC l’App est disponible sur :

La version Web est :  app.cftc.fr

A noter, qu’il y a plein de bons plans…. 

En cas de problème

contactez-les sur contact-app@cftc.fr

mailto:contact-app@cftc.fr




FÉDÉRATIONS INTERNATIONALES 

Fondée le 19 juin 2012, cette nouvelle organisation 
rassemble les affiliées des anciennes fédérations 

mondiales syndicales: la Fédération internationale des 
Organisations de travailleurs de la Metallurgie (FIOM), la 
Fédération internationale des syndicats des travailleurs 

de la Chimie, de l'Énergie, des Mines et Industries 
diverses (ICEM) et la Fédération internationale des 
Travailleurs du Textile, de l'Habillement et du Cuir 

(FITTHC)
IndustriALL Global Union représente les travailleurs 
dans un vaste choix de secteurs allant de l'extraction 
pétrolière et gazière, des mines, de la production et 

distribution du courant électrique, à la manufacture des 
métaux et des produits métalliques, la construction 

navale, automobile, aérospatiale, de l'ingénieurie
mécanique, électronique, chimique, du caoutchouc, de la 

pâte à papier et du papier, de la construction de 
matériaux, des textiles, des vêtements, du cuir, des 

chaussures et des services environnementaux.



IndustriAll European Trade Union est fondée le 16/05/2012 sur 

décision des organisations affiliées à la Fédération Européenne des 

Métallurgistes (FEM), à la Fédération européenne des Syndicats des 

Mines, de la Chimie et de l’Energie (EMCEF) et à la Fédération 

Syndicale Européenne: Textile, Habillement, Cuir et Chaussures 

(FSE-THC) de joindre leurs forces.

IndustriAllEuropean Trade Union est une organisation de syndicats 

indépendants et démocratiques représentant les travailleurs 

manuels et non-manuels dans les industries du métal, de la chimie, 

de l’énergie, des mines, du textile, de l’habillement et de la 

chaussure et autres industries et activités associées.

IndustriAllEuropean Trade Union vise à améliorer les intérêts 

économiques, sociaux et culturels des travailleurs industriels, sur la 

base de la solidarité, du respect mutuel et de principes communs.

IndustriAllEuropean Trade Union prône des réformes sociales 

fondamentales, le renforcement de la démocratie et la promotion 

du progrès économique et social en Europe ; elle soutient une 

Europe intégrée sans frontières, dotée de normes sociales 

communes et d'un niveau élevé de protection sociale, impliquant 

les représentants des salariés et des syndicats.

FÉDÉRATIONS INTERNATIONALES 



LES PARTENAIRES DE LA 
FÉDÉRATION CFTC-CMTE



MES ESPACES CFTC-CMTE

❖Site Internet :  http://www.cftc-cmte.fr/

❖Contact : secretariat@cftc-cmte.fr

❖Standard : 01 44 63 58 79 

❖ @CFTCCMTE

❖Fédération CFTC-CMTE 171, avenue Jean Jaurès 75019 PARIS 

Tampon du syndicat CFTC

http://www.cftc-cmte.fr/
mailto:secretariat@cftc-cmte.fr

